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La  ville de Bois-Colombes, 28 001 habitants,

département des Hauts-de-Seine,

à 10 min de la gare SNCF Saint-Lazare,

Recrute 

pour le Service Entretien et Maintenance des bâtiments
un maçon second oeuvre (h/f)

Cadre d’emploi des adjoints techniques de 1ère classe 

Mission :

Sous l’autorité du chef d’équipe, vous serez en charge de réaliser et d’entretenir des ouvrages de maçonnerie dans les équipements publics de la Ville.

ACTIVITES PRINCIPALES

-  Effectuer des travaux de second œuvre (carrelage, faïence, BA 13 etc.).

-  Effectuer des ouvrages de gros œuvre (chapes, murs, cloisons) ;

-  Effectuer des scellements et des fixations ;

-  Effectuer des travaux de couverture, d’étanchéité et d’assainissement sur les bâtiments communaux ;


-  Diagnostiquer et contrôler les équipements pour prévenir ou mettre fin à une situation de 
risques ;


-  Réaliser des travaux d’entretien courant des ouvrages ;


-  Utiliser et maintenir l’outillage professionnel ;


-  Entretenir les locaux, le matériel et les outils ;


-  Contrôler l’approvisionnement en matériels et produits.

Profil souhaité.

Compétences requises :

· Connaître dans leur principe et leur pratique les techniques de maçonnerie, d’utilisation de matériaux et des accessoires de gros œuvre et de second œuvre ;

· Lire et interpréter un plan d’exécution d’ouvrage de ferraillage ou de coffrage ;

· Assurer la stabilité et le contreventement des ouvrages de maçonnerie en élévation ;

· Connaître et mettre en œuvre les consignes de prévention et de sécurité ;

Qualités nécessaires :

· Disponibilité ;

· Bonne présentation ;

· Esprit d’équipe et qualités relationnelles ;

· Esprit d’initiative notamment en cas d’interventions urgentes ;

· Autonomie dans l’organisation et la réalisation du travail ;

· Respect de la hiérarchie et des procédures ;

· Discrétion et respect de la confidentialité.
 Conditions d’exercice. 

· permis B ;

· disponibilité lors de l’organisation et la mise en place de manifestations communales et lors des travaux nécessitant d’effectuer des heures supplémentaires ;

· renforcement des autres équipes du Centre Technique Municipal en cas de besoin ;

· port de la dotation vestimentaire et des EPI obligatoire.

Niveau de diplôme : CAP/BEP

Expérience : exigée 
Grade : Adjoint Technique de 1ère classe

Rémunération : Rémunération indiciaire + RI + 13ème mois.

Poste à pourvoir dès que possible. 

Merci de faire parvenir votre candidature par courriel ou par courrier :

Sous la référence : VILLE/2011-09/Maç-sndOe
A l’attention de Monsieur Le Maire

Mairie de Bois-Colombes

15, rue Char les Duflos – 92277 BOIS-COLOMBES Cedex
drh@bois-colombes.com

