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La  ville de Bois-Colombes, 28 001 habitants,
département des Hauts-de-Seine,

à 10 min des gares de Saint-Lazare et de La défense,

Recrute
pour le service du développement économique et emploi 
Un Chef de service (h/f)

Cadre d’emploi des attachés territoriaux
Expérience indispensable dans le domaine

Sous l’autorité du Directeur Général Adjointe chargé du Pôle Administration Générale, vous dirigez et organisez le  service. Vous avez en charge la gestion technique, administrative, comptable et juridique de votre secteur. Vous concevez, élaborez et mettez en œuvre les projets et actions en matière développement économique (implantation, développement et aide au maintien des entreprises) et d’animation, de promotion et de développement du commerce local. Vous assurez le contrôle des actions de la Maison de l’Emploi sur le territoire.

Activités principales : 

- mettre en œuvre les actions validées par la direction générale en matière de développement économique et d’animation, de promotion et de développement du commerce local ; 

- élaborer des projets visant à favoriser l’implantation d’entreprises et développer le commerce local ;

- veiller à la mise en oeuvre et à l’évaluation de la convention de partenariat signée avec la Maison de l’Emploi, de la formation et des entreprises « Rives de Seine », y représenter la commune ;

- gérer les marchés aux comestibles communaux ;

- contrôler la conformité et l’opportunité des interventions du service ; 

- assurer l’encadrement du service et en animer le projet ;

- conseiller sa hiérarchie sur le plan technique, administratif et financier ;

- représenter la collectivité et la direction générale dans certaines instances et réunions ;

- concevoir et présenter des propositions d’action et d’amélioration du service ;

- assurer la gestion administrative du service (rédaction de délibérations et décisions, conventions avec les partenaires, recherche de subventions, préparer et assurer l’exécution du budget en contrôlant l’opportunité des dépenses, préparer, mettre en oeuvre et suivre les marchés publics) ;

- assurer la communication autour des actions du service et favoriser la promotion et la valorisation de l’action municipale ;

- développer et animer le partenariat local et suivre les relations avec les partenaires institutionnels ou associatifs ;

- veiller au respect de la réglementation et des normes d’hygiène et de sécurité ;

- élaborer les tableaux de bord du service.

Profil souhaité.

Compétences :

- promouvoir l’image du service auprès des usagers et des partenaires de la collectivité ;  

- conduire des projets en matière de développement économique et d’emploi ;

- encadrer des agents dont des équipes techniques ;

- gérer un budget et des équipements ; gérer des conflits ;

- organiser un service et contrôler la mise en œuvre du travail ; 

- maîtriser l’environnement juridique et comptable du secteur et de la collectivité ;

Qualités :
- autonomie, organisation et méthode ;

- diplomatie, aisance dans la relation humaine, assurance et fermeté ; 

- disponibilité vis-à-vis du cadre auprès duquel il travaille ;

- sens des responsabilités et des fonctions de direction ;

- respect des obligations de discrétion et de confidentialité ;

- respect des règles de fonctionnement des services municipaux.

Grade : Attaché territorial


Rémunération : Rémunération indiciaire + RI + 13ème mois
Merci de faire parvenir votre candidature par courriel ou par courrier :

Sous la référence : 2011-08/CSDEVTECO
A l’attention de Monsieur Le Maire

Mairie de Bois-Colombes

15, rue Char les Duflos – 92277 BOIS-COLOMBES CEDEX
drh@bois-colombes.com
