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La  ville de Bois-Colombes, 28 001 habitants,

département des Hauts-de-Seine,

à 10 min des gares de Saint-Lazare et de La défense,
Ville dynamique en constant développement,
Recrute
Un adjoint au chef de service de la Police Municipale (h/f)

Titulaire du grade de brigadier ou brigadier chef principal 
Recrutement par voie de mutation exclusivement
MISSION

Vous participez à l’efficacité du service en secondant le Chef de service de Police Municipale sur ses missions essentiellement administratives et d’encadrement. 
Vous participez au bon fonctionnement du service de la police municipale et du centre de supervision urbaine, en mettant en œuvre la politique de prévention et de sécurité initiée par la municipalité. Vous participez à l’encadrement et la gestion administrative des équipes composant le service (1 agent d’accueil, 2 brigadiers et 8 gardiens de Police Municipale, 8 opérateurs de vidéo protection et 6 ASVP). Vous participez au développement de la relation de proximité avec la population. Vous assurez le remplacement du Chef de service en cas de vacance. 

ACTIVITES PRINCIPALES
Activités liées à la sécurité
- participer à la mise en œuvre les actions validées par la Direction Générale en matière de sécurité et de prévention,

- participer à la mise en œuvre et au suivi des conventions de coordination et de partenariat, 

- encadrer, piloter et animer les équipes en lien avec le chef de service ;
- contrôler la conformité et l’opportunité des interventions du service ; 

- élaborer des projets visant à favoriser la prévention des infractions et à renforcer le sentiment de sécurité ;

- organiser l’îlotage dans les quartiers, en lien avec le Chef de service ;

- Identifier et hiérarchiser les situations à risques, en lien avec le Chef de service ;
- Coordonner l’intervention des équipes,

- Garantir le transfert d’informations fiables et vérifiées entre le CSU et les équipes opérationnelles,

Activités liées au Public

- gérer l’interface avec les administrés ;

Activités administratives
- assurer la gestion administrative courante du service (gestion de plannings, …) ;

- assurer la traçabilité des activités ;

- faciliter le transfert d’informations entre la hiérarchie et les équipes et entre les équipes ;

- participer à l’élaboration et au suivi de l’exécution budgétaire ;

- veiller au respect de la réglementation et des normes d’hygiène et de sécurité ;

- alimenter les tableaux de bord du service.

PROFIL SOUHAITE

Compétences requises :

· Maîtriser la législation et la réglementation applicable à l’activité (code de la route …) ;
· Connaître la réglementation hygiène et sécurité (gestes de premiers secours…) ;

· Connaissances des pouvoirs des différents acteurs et partenaires de la sécurité ;

· Compétences organisationnelles et managériales ;
· Savoir gérer les situations d’urgence et de conflits ;

Qualités nécessaires :

· Esprit civique, discrétion ;
· Capacité d’analyse, réactivité ;
· Sens de l’autorité et de la hiérarchie ;

· Forte disponibilité et discrétion professionnelle.
Conditions requises :

· Permis B obligatoire ;

· Tenue vestimentaire liée au poste ;

Recrutement par voie de mutation - Rémunération indiciaire + régime indemnitaire + 13ème mois.
Merci de faire parvenir votre candidature sous la référence : VILLE/ACSPM/112011 :
A l’attention de Monsieur Le Maire

Mairie de Bois-Colombes

15, rue Char les Duflos – 92277 BOIS-COLOMBES CEDEX

drh@bois-colombes.com
